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Arbeitszeugnis
Uber Turtle Entertainment:

Die im Jahr 2000 gegriindete Turtle Entertainment GmbH ist der europdische Marktfuhrer im
Bereich des elektronischen Sports (eSport). Mit der Electronic Sports League (ESL) ist das
Unternehmen weltweit in 35 Landern aktiv. Uber zwei Millionen registrierte Nutzer bringen dem
Liga-Portal www.esl.eu mehr als zehn Millionen Visits im Monat (IVW); die Website gehért zu den
gréRten Internetauftritten Deutschlands. Seit 2007 verbreitet Turtle Entertainment die Inhalte der
ESL auch tber den IPTV-Sender ESL TV. Das Unternehmen hat 179 Mitarbeiter und sitzt in Kéln.
Seit 2007 halt Turtle Entertainment die Mehrheit an der chinesischen eSport-Liga PGL und hat
damit ein Standbein im boomenden asiatischen Markt.

Herr Ibrahim Mazari geboren am [Datum], ist seit dem 01.03.2005 in unserem Unternehmen als
Director Public Relations beschéftigt.

Zu seinen zentralen Aufgaben wahrend des Anstellungsverhaltnisses zéhlen:

« Analyse, Strategie, Konzeption und Weiterentwicklung der PR

+  Konzeption und Aufbau der Pressestelle

+  Organisation von Pressekonferenzen

« Aufbau und Umsetzung einer quantitativen und qualitativen PR-Evaluation
« Pressematerial/ Mediengestaltung

+  Event-PR

+ PR-Projekte (Konzeption und Umsetzung)

« Aufbau einer systematischen Ansprache von Politik und Wissenschaft

« Aufbau von Medienkooperationen

- Jugendschutzbauftragter

Herr Ibrahim Mazari verflgt Uber umfassende Fachkenntnisse, auch in Randbereichen, und
wendet diese mit sehr groRem Erfolg in seinem Aufgabengebiet an. Insbesondere konnten seine
theoretischen und praktischen Kenntnisse im Bereich Public Relations einen besonderen Beitrag
zum Aufbau und der Entwicklung der Abteilung und des gesamten Unternehmens leisten.
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Bereits nach kurzer Zeit war Ibrahim Mazari in der Lage, nicht nur die Anspriche an die
produktbezogene PR zu erflllen, sondern leistete einen herausragenden Anteil bei der inhaltlichen
Fortentwicklung der gesamten PR Strategie.

Als Fuhrungskraft baute er ein schlagkraftiges Team auf und konnte sowohl die strategischen, wie
auch die operativen Anforderungen an die PR vermitteln. Herr |brahim Mazari informierte seine
Mitarbeiter umfassend und delegierte Aufgaben und Verantwortungen mit groRer Uberzeugung
nachhaltig. Besonders zu erwéhnen ist sein Beitrag in der konsequenten Weiterentwicklung seiner

Mitarbeiter durch eigens kreierte Fortbildungen.

Er ist eine anerkannte und geschétzte Fuhrungskraft und trug in jeder Hinsicht zu einer sehr guten
und effizienten Teamarbeit, auch aulRerhalb der eigenen Abteilung, bei.

Gegenuber unseren externen Geschaftspartnern und Kunden trat er jederzeit hoflich, sicher und
gewandt auf. Dies erméglichte ihm bereits nach kurzer Zeit optimale Ergebnisse zu erzielen. Auf
nationalen wie internationalen Konferenzen und Symposien wurde unser Unternehmen von ihm
immer vorbildlich repréasentiert.

Herr Ibrahim Mazari hat seine Aufgaben stets zu unserer volisten Zufriedenheit und mit héchst
mdglichem Engagement erledigt.

Dieses Zwischenzeugnis wurde auf eigenen Wunsch von Herrn Mazari erstellt. Er bleibt unserem
Unternehmen weiterhin als herausragende Fuhrungskraft erhalten.

Wir wiinschen ihm und uns auf seinem weiteren Berufs- und Lebensweg alles Gute und weiterhin
viel Erfolg.

KéIn, 05.10.2009
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